
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 16//2551 
ของ 

บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

 

วันที่ประชุม : วันศุกรท่ี 30  มกราคม 2552  เวลา 15.00 น.  

สถานที่ประชุม : ณ หองลอนดอน ชั้น 1 โรงแรมคอนราด (กรุงเทพฯ) ออลซีซัน่สเพลส เลขท่ี 87 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน  

  กรุงเทพฯ 10330 

ประธานที่ประชุม : นายวินัย  สัจเดว  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผูเขาประชุม : ประธานแถลงจํานวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม วามีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 47 ราย และผูรับมอบฉันทะซ่ึงไดรับ

มอบฉันทะจากผูถือหุนจํานวน 18 ราย รวมเปน 65 ราย คิดเปน 114,322,536 หุน หรือเทากับรอยละ 56.71 ของทุนท่ี

ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัทฯ จงึถือวาครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 

34 

  และมีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุม โดยสรุปไดดังน้ี มีผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 80 ราย (มา

ประชุมดวยตนเอง 57 ราย และรับมอบฉันทะ 23 ราย) คิดเปน 119,931,276 หุน หรือเทากับรอยละ 59.49 ของทุนท่ี

ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัทฯ 

 

ประธานเปดการประชุมโดยกลาวตอนรับผูถอืหุน และขอใหประธานบริษัทฯ แนะนํากรรมการ และผูบริหาร ท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 

1. นายปูรันมาล  บาจาจ ประธานบริษัทและกรรมการ 

2.  นาวินัย  สจัเดว กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางรัชนี  คาจิจิ กรรมการ 

4. นายอโมลัด  ทักราล กรรมการ 

5. นายวิเจส  กาปูร ประธานรวม 

6. นายประสาน กุมาร  สิปานิ ประธานรวม (ฝายการเงินและพาณิชย) 

7. นายนาเรนดรา กุมาร เจน  รองประธาน (ฝายผลิต) 

8. นายราม โกปาล อกาวาล  ผูชวยรองประธาน (ฝายผลิตและพัฒนา) 

9. นายวิรัช   นิตยธีรานนท ผูจัดการท่ัวไป (โรงงาน CS2) 

10. นายปราโมทย  พัฒนมงคล ผูจัดการท่ัวไป (ฝายบริหาร) 

11. นายสิทธิพงศ  หอเลิศธรรม   ผูจัดการท่ัวไป (ฝายผลิต) 

12. นายปราโมท คานเดลวาล รองผูจัดการท่ัวไป (ฝายการเงนิและพาณิชย) 

13. นายดีปาค กุมาร คานเดลวาล ผูชวยผูจัดการท่ัวไป (ฝายพาณิชย) 

14. นางมยุรี  ณ รังศิลป เลขานุการบริษัท  

 

จากน้ัน ประธานไดแนะนํานายณรงค  พันตาวงษ จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ ทําหนาท่ี

รวมชี้แจงขอมูลดานการเงิน และไดแนะนํานายวีระยุทธ รอดประดิษฐ อาสาพิทักษสิทธิผูถอืหุน เปนผูแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เขารวม

ประชุมและประเมินคุณภาพการจัดประชุม นอกจากน้ี ยังแนะนํานางสาวณัฐธีมา พงษประเสริฐ ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ไทยออดิท เดอะทรูธ 

จํากัด ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงในการประชุมคร้ังน้ีดวย 

กอนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุม ประธานไดขอใหคุณมยุรี ณ รังศิลป เลขานุการบริษัทชี้แจงใหท่ีประชุมทราบถึงขอปฏิบัติสําหรับการ

ประชุมและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตวาระการประชุม และเพ่ือไมใหเสียเวลาอนัมีคาของผูถอืหุนทุกทานโดยไมจาํเปน ประธานขอใหผูถอืหุน

ทําความเขาใจใหตรงกันวา ในการลงมติแตละวาระน้ัน ถาไมมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสยีง” ใหถือวาผูถือหุนเห็นดวยตามมติท่ี

นําเสนอ  

 



หากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขั้นตอนการนับคะแนนมีดังน้ี  

 กอนการลงมติใดๆ ประธานจะใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัย 

 ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสยีง “ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง” ในแตละวาระไดโดยใชบัตรลงคะแนนท่ีไดรับ ณ ตอนลงทะเบียน 

(แบงเปนสีแตกตางกันในแตละวาระ โดยไดใสรายละเอยีดของบัตรลงคะแนน เชน ชื่อผูถอืหุนและจํานวนหุน) ท้ังน้ี ในการออกเสียง

ลงคะแนนใหถอืหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสยีง 

 ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะโดยใชแบบ ก. และแบบ ข. จะไมสามารถแบงคะแนนเสียงได 

 การมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งใชเฉพาะกรณีท่ีผูถอืหุนซึ่งอยูตางประเทศและมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูดูแลรับฝากหุน สามารถแบง

คะแนนเสียงได 

 ในแตละวาระหากผูถอืหุนไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ขอใหทานกรุณายกมือ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลว เพ่ือ

นํามานับคะแนนตอไป 

 ประธานจะแจงเฉพาะจํานวนคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใหท่ีประชุมทราบ สวนท่ีเหลอืจะถอืวาเปนคะแนนเสยีงท่ีเห็น

ดวยในวาระน้ันๆ 

 

จากน้ันประธานจงึเร่ิมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่15/2550 เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2551 

ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 15/2550 ซึง่ไดจัดทําขึ้นเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2551 

ถูกตอง ตรงตามมติของที่ประชุม ดังน้ัน ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 15/1550 ดังกลาว ซึง่ไดจัดสงใหผูถือ

หุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ  

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 15/2550 ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รับรองดวยคะแนนเสียง 114,322,536 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 และพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรบัปส้ินสุดวันที ่

30 กันยายน 2551 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2551 มีรายละเอียดดังปรากฎในรายงานประจําป หัวขอ 

“รายงานคณะกรรมการตอผูถือหุน” หนา 6 “สรุปการเปลี่ยนแปลงและเหตุการณสําคัญ” หนา 11 และ “คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงาน” หนา 58   

และประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดจดัทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2551 ซึ่งไดผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบญัชีรับอนุญาต ภายใตหัวขอ “งบการเงิน” หนา 66 ซึ่งไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตอง และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบได

จัดทํารายละเอียดไวในรายงานประจําป หนา 56  

ประธานขอใหประธานบริษัทฯ สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหท่ีประชุม โดยสรุปไดดังน้ี  

1. สรุปผลการดําเนินของบริษัทฯ ประจําป 2551 

 ตามท่ีไดรายงานไวในรายงานประจําปหนา 58 หัวขอ “คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน”ปริมาณการ

ผลิตเสนใยเรยอน ผลิตได 103,197 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 9 สวนเกลอืโซเดียมซัลเฟตผลิตได 80,672 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 14 

 ปริมาณการขายเพ่ิมขึ้นรอยละ 9 และรายไดจากการขายเพ่ิมขึ้นรอยละ 22 แมวาคาเงินบาทจะแข็งคาขึ้นรอยละ 6  โดยยอดขายรวม

ในปน้ีเทากับ 8,873 ลานบาท เม่ือเทียบกับ 7,265 ลานบาทในปท่ีผานมา โดยยอดขายภายในประเทศลดลงรอยละ 13 เน่ืองจาก



ความตองการของตลาดสงออกดายลดลง สวนปริมาณการขายสงออกเสนใยเรยอนเติบโตขึ้นรอยละ 29 ดานราคาขายเพ่ิมขึ้นรอยละ 

40 เม่ือเฉล่ียราคาขายท้ังปเพ่ิมขึ้นรอยละ 12 ในทุกๆ ตลาด  

 สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัทรวมเพ่ิมขึ้นเปน 1,017 ลานบาท เม่ือเทียบกับ 947 ลานบาทในปกอน หรือ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 7 ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทรวมมีผลประกอบการและยอดขายท่ีดีขึ้น  

 อยางไรก็ตาม ผลกําไรโดยรวมลดลงรอยละ 10 เปน 2,233 ลานบาท เม่ือเทียบกับ 2,489 ลานบาทในปกอน สาเหตุเน่ืองจากราคา

เสนใยเรยอนพุงสงูขึ้นอยางมากในไตรมาสแรกของปบัญฃ ี แตในไตรมาสถัดมากลับลดลงอยางมาก สงผลกระทบจนถึงปจจุบัน 

ผลกระทบจากราคานํ้ามันท่ีปรับตัวสูงขึ้นและราคาสินคาสําหรับพืชผล ทําใหตนทุนพุงสูงขึ้นตาม ตนทุนขายเสนใยเรยอนตอตันเพ่ิม

สูงขึ้นรอยละ 26 เม่ือเทียบกับปกอน ซึ่งสงผลทําใหกาํไรลดลง ถึงแมวาปริมาณการสั่งซือ้และราคาขายเพ่ิมขึ้นก็ตาม 

 วิกฤตทางการเงินและเศรษฐกจิของโลก สงผลใหความตองการสินคาถดถอย นอกจากน้ันปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นแลว ราคาฝาย

และเสนใยโพลีเอสเตอรก็ลดลงอยางมาก สงผลใหความตองการสงออกของสินคาสิ่งทอก็ลดลงอยางมากเชนกัน ซึ่งทําให

อุตสาหกรรมเสนใยเรยอนตองลดกําลังการผลิตลง และสงผลตอเน่ืองทําใหกําไรลดลงเชนเดียวกัน ถึงแมวาราคาวัตถุดิบจะลดลง

มาแลวก็ตาม 

2. แผนกลยุทธท่ีบริษัทฯ ตองกาวเดินตอไป 

 การเปดตัวการผลิตเสนใยโมดาล ซึ่งเปนเสนใยรุนใหมในตลาดสงออก และไดรับการตอบรับจากลกูคาเปนอยางดี การเดินเคร่ือง

ผลิตอยางสมํ่าเสมอ ทําใหไดสินคามีคุณภาพดีขึ้นและเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับเสนใย เสนใยโมดาลจะเปนสินคาท่ีเพ่ิมรายไดใหกับ

บริษัทฯ ในอนาคตอันใกล 

 สายการผลิตท่ี 5 ติดต้ังเสร็จสมบูรณเม่ือเดือนกันยายน 2551 ทําใหกาํลังการผลิตรวมของเสนใยเรยอนเพ่ิมสูงขึ้นเปน 128,000 ตัน

ตอป และกําไรท่ีไดจากสายการผลติท่ี 5 จะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลา 3 ป 

 โรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด ซึ่งใชกาซธรรมชาติเปนวัตถุดิบหลกั มีกําลังการผลติ 20,000 ตันตอป ติดต้ังเสร็จสมบูรณในเดือน

สิงหาคม 2551 โดยโรงงานแหงน้ีจะผลิตวัตถุดิบเพ่ือรองรับปริมาณความตองการการผลิตเสนใยเรยอนของบริษัทฯ เอง และมีความ

เปนไปไดในการทําตลาดเพ่ือการสงออก 

 บริษัทรวมในประเทศแคนาดา คือ บริษัท เอวี แนคคาวิค อิงค ทําการแปรสภาพโรงงานผลิตเยื่อกระดาษสําหรับผลิตกระดาษ เปน

โรงงานผลิตเยือ่กระดาษสําหรับผลิตเสนใยเรยอนไดเสร็จสมบูรณแลว เยือ่กระดาษท่ีผลิตไดจะนํามาปอนใหกับโครงการขยายกําลัง

การผลิตของบริษัทฯ ในปน้ี 

 โครงการทั้งหมดท่ีกลาวขางตนเปนโครงการระยะยาว เน่ืองจากปจจุบันสภาพเศรษฐกิจถดถอย ดังน้ันเม่ือใดที่สภาพเศรษฐกิจ

ปรับตัวดีขึ้น โครงการท้ังหลายจะชวยเสริมความแข็งแกรง เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน และสรางกําไรไดเปนอยางดี 

3. โครงการระหวางดําเนินการ 

 สายการผลิตท่ี 1 ท่ีติดต้ังในป 2519 ขณะน้ีอยูในระหวางปรับปรุงใหทันสมัยยิ่งขึ้น คาดวาจะแลวเสร็จภายในสิ้นป 2552 และเฉพาะ

สายการผลิตน้ี จะทําใหกําลังการผลิตเพ่ิมขึ้นอกี 6,500 ตัน เปน 36,500 ตันตอป 

 การปรับปรุงเฉพาะสวนสปนน่ิงของสายการผลิตท่ี 2 ขณะน้ีอยูในระหวางดําเนินการ คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2552 

ซึ่งสายการผลิตน้ีถูกออกแบบใหสามารถผลิตเสนใยโมดาลเปนอีกหน่ึงทางเลือกดวย 

 

4. แผนกลยุทธของบริษัทฯ เพ่ือใหฟนฝาวิกฤตเศรษฐกิจไปใหได 

 บริษัทฯ พลิกวิกฤตใหเปนโอกาส โดยการเร่ิมการลดตนทุนอยางจริงจังจากราคาวัตถุดิบท่ีลดลงอยางมาก ชวยทําใหตนทุนคงท่ี 

ตนทุนผันแปร และตนทุนโลจิสติกสลดลงอยางมากเชนกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุงม่ันท่ีจะลดคาใชจายลงอีก เพ่ือรักษา

ศักยภาพการแขงขันใหคงอยูตอไป 

 นอกเหนอืจากการปรับปรุงสายการผลิตใหทันสมัย ซึ่งรายจายฝายทุนจํานวนน้ีไดใชจายไปแลว บริษัทฯ ยังคงดําเนินนโยบายการ

ชะลอรายจายฝายทุนรายการอื่นออกไปอีก เพ่ือรักษาสภาพคลองทางการเงิน 

 การลดลงของเงินทุนหมุนเวียนและสินคาคงเหลือ ยังเปนมาตรการเสริมสภาพคลองทางการเงินของบริษัทฯ อกีทางหน่ึงดวย 



 ถึงแมวาจะประสบปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ แตบริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับนโยบายดานความปลอดภัย การจัดการดาน

สิ่งแวดลอม การฝกอบรมและการพัฒนาพนักงาน ตลอดจนกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม และยังคงนโยบายรักษาคุณภาพ

สินคาและความพึงพอใจของลูกคาเปนลําดับแรกอกีดวย 

 นอกเหนอืจากการริเร่ิมสรางสรรคตามท่ีไดกลาวขางตนแลว บริษัทฯ มิไดคาดหวังวาเศรษฐกิจในรอบน้ีจะฟนและกลับเขาสูสภาวะ

ปกติในเร็ววัน เน่ืองจากสาเหตุหลักเกิดจากปจจัยภายนอกโดยเฉพาะเศรษฐกิจมหภาคยังคงอยูในภาวะท่ีย่ําแย ในสถานการณ

ปจจุบันไมมีสิ่งใดบงบอกไดวา ระยะเวลาในการฟนตัวจะใชเวลาอีกนานเทาไร แตบริษัทฯ คาดการณวาอาจจะตองใชเวลาอยางนอย 

1-2 ปขึ้นไป 

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน หลังจากน้ันกรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถาม สรุปไดดังน้ี  

 เหตุผลท่ีคาบําเหน็จกรรมการและคาใชจายอื่น ในรายงานประจําป หนา 37 สูงขึ้นจากปท่ีแลวน้ัน เปนการจายคารักษาพยาบาลใหกับ

สมาชิกในครอบครัวของกรรมการทานหน่ึงท่ีไดเกษียรอายุไปแลว (เปนสวนหน่ึงของคาตอบแทน) 

 การที่บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อการลดมูลคาของวัตถุดิบจํานวน 279.45 ลานบาท เน่ืองจากราคาของซัลเฟอรไดลดลงอยางมาก ซึ่งเปนการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญช ีการตัดสินใจของผูบริหารท่ีซื้อซัลเฟอร ณ เวลาน้ัน เปนการพิจารณาอยางรอบคอบแลว ตามปจจัยตางๆ ท่ี

ไมเอื้ออํานวยจากสภาวะปกติของตลาด การเพ่ิมราคาสินคาและความตองการที่เพ่ิมขึ้น สืบเน่ืองมาจากการขยายกาํลังการผลิต ซึง่

ผูบริหารไดชี้แจงวาบริษัทฯ ไมสามารถผลักภาระของตนทุนวัตถุดิบท่ีสูงไปยังผูบริโภคได เน่ืองจากสภาพซบเซาของตลาดในปจจุบัน และ

ผูสอบบัญชีไดอธบิายถึงตนทุนวัตถุดิบท่ีซื้อในเวลาน้ันเปนราคาตนทุนท่ีเหมาะสมกับสถานการณทางการตลาดในขณะน้ันแลว 

 ทางบริษัทฯ อยากใหมองดูท่ีการขยายกําลังการผลติของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมขึ้นเกอืบรอยละ 60 ประกอบกบัการเปดดําเนินการของโรงงานผลิต

กาซคารบอนไดซัลไฟด ท่ี จ.สระบรีุ โดยในสวนของจํานวนผูบริหารและคาตอบแทนท่ีเพ่ิมขึ้นน้ันเปนคาตอบแทนทีส่มเหตุสมผลเม่ือเทียบ

กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 การลงทุนในบริษัท เอวี เซลล อิงค และ บริษัท เอวี แนคคาวิค อิงค น้ันไมไดถูกจัดใหอยูในกลุมบริษัทรวม เน่ืองจากการถือหุนของบริษัทฯ 

ในบริษัทเหลาน้ีนอยกวารอยละ 20  

 

ในระหวางการประชุมในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น 5,567,740 หุน นับเปนจํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 

119,890,276 หุน หรือคิดเปนรอยละ 59.47 ของทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัทฯ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเร่ืองอืน่ใด ประธานจึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณาลงมติ 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 และรับรอง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” 

และอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 30 กันยายน 2551 ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รับทราบและอนุมัติดวยคะแนนเสียง 119,890,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมรับทราบและไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ คือ การตัดจายเงินปนผลจากกําไรท่ีเปนเงินสด หลังพิจารณากัน

เงินสํารองเพ่ือการดําเนินงานและการลงทุนตามความเหมาะสม  

ในปน้ี บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 2,233 ลานบาท ลดลงรอยละ 10.3 เม่ือเทียบกบัปกอนจํานวน 2,489 ลานบาท อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณา

จากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ตลอดจนความตองการเงินทุนสําหรับการขยายกําลังการผลติและการลงทุนในโครงการ คณะกรรมการ

พิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในรอบป  2551  ในอัตราหุนละ 1.30 บาท 

คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 262.08 ลานบาท หรือรอยละ 20 ของกาํไรสุทธิ (ตามวิธีราคาทุน) เงินปนผลจายดังกลาวไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติ



บุคคลท้ังจํานวน เน่ืองจากเปนรายไดจากธุรกิจท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 1779(2)/2548 โดยกําหนดจายเงินปน

ผลในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552  

ในระหวางการประชุมในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น 41,000 หุน นับเปนจํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 

119,931,276 หุน หรือคิดเปนรอยละ 59.49 ของทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัทฯ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเร่ืองอืน่ใด ประธานจึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณาลงมติ 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในรอบป  2551  ในอัตราหุนละ 1.30 บาท คิดเปนจํานวนเงิน

ท้ังสิ้น 262.08 ลานบาท ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552  และไดมีมติอนุมัติ

ใหนายปูรันมาล บาจาจ เปนผูมีอาํนาจในการดําเนินการจายเงินปนผลในคร้ังน้ี ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคับของบริษัท ขอ 13 ซึ่งกาํหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 โดย

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถกูเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” ในปน้ี บริษัทฯ มีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 3 ทาน คือ (1) นาย

ไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย (2) นายวินัย สจัเดว และ (3) นายปูรันมาล บาจาจ ซึ่งกรรมการดังกลาวเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ รายละเอยีดเก่ียวกบัประวัติกรรมการทั้ง 3 ทาน ดังปรากฎในรายงานประจําป หนา 39 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเร่ืองอืน่ใด ประธานจึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณาลงมติแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเลอืกต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระเปนกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสยีงขาง

มากดังตอไปน้ี 

 1.   นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย  กรรมการอิสระ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2.   นายวินัย สจัเดว กรรมการอิสระ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 3.   นายปูรันมาล บาจาจ กรรมการ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 



วาระที ่5 พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจบุันไดครบกําหนดวาระในวันท่ี 30 มกราคม 2552 ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการใหความชวยเหลอืและใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในดานการจัดการ การสอบทานงบการเงิน และ

การควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติกรรมการทั้ง 3 

ทาน ดังปรากฎในรายงานประจําป หนา 39 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเร่ืองอืน่ใด ประธานจึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณาลงมติแตงต้ังกรรมการตรวจสอบเปนรายบคุคล และกําหนดคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมเปนจํานวนคร้ังละ 10,000 บาท 

ดังตอไปน้ี 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเลอืกต้ังกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานกลับเขามาเปนกรรมการตรวจสอบตอไปอกีวาระหน่ึง โดยมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดวยคะแนนเสียงขางมากดังตอไปน้ี 

 1.   นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2.   นายวินัย สจัเดว กรรมการตรวจสอบ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 3.   นายรามาคานท ราทิ กรรมการตรวจสอบ 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมเลือกต้ังดวยคะแนนเสยีง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคับของบริษัท ขอ 36 ซึง่กําหนดวา “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึง

กระทําตาม (5) คือ แตงต้ังผูสอบบญัชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญช”ี  

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือกผูสอบบญัชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ ประสิทธิภาพในการทํางาน และคาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

 ประธานจึงไดนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนเพ่ืออนุมัติแตงต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบัญช ี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจําป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2552 ดังมีรายนามตอไปน้ี (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือ (2) นางสาวทิพวัลย 

นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขท่ี 3844 จากสํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากขอบเขตหนาท่ีของการ

ตรวจสอบ คุณสมบัติของผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบัญชี และความรูความสามารถ โดยมีคาสอบบญัชีประจาํป 2552 เปนจาํนวนเงิน 

1,000,000 บาท (ป 2551: 1,000,000 บาท) สวนคาใชจายในการเดินทางจะเรียกเก็บตามจํานวนท่ีจายจริง  

ดานความสัมพันธกับบริษัทฯ ผูสอบบัญชขีองสํานักงานดังกลาวขางตน มิไดเปนผูบริหารหรือผูถือหุนของบริษัทฯ แตอยางใด  

 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมไดสอบถามเกี่ยวกบัจํานวนปท่ีผูสอบ

บัญชีชุดน้ีไดเขามาทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีใหกับบริษัทฯ โดยคุณณรงค พันตาวงษ ซึ่งเปนผูสอบบัญชชีุดปจจุบันของบริษัทฯ ไดทําการชีแ้จงตอท่ี



ประชุมวา ผูสอบบัญชี 2 ทานน้ันไดเขามาทําหนาท่ีเปนคร้ังแรก ในขณะท่ีคุณณรงค พันตาวงษ ไดเขามาทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ เปนป

ท่ี 2 แลว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมไดสอบถามเกี่ยวกบัการซักถามเร่ือง

อื่นใด ประธานจงึขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติผูสอบบญัชแีละกําหนดคาสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชปีระจําป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2552 ดังมีรายนามตอไปน้ี (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือ (2) นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 3459 หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอือ้อนันตกลุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 จากสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ตอไปอกีวาระหน่ึง โดยมีคาสอบบัญชีประจําป 2552 เปนจํานวนเงนิ 1,000,000 บาท (ป 2551: 1,000,000 บาท) สวนคาใชจาย

ในการเดินทางจะเรียกเกบ็ตามจํานวนท่ีจายจริง ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 119,931,276 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน - เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่7 เรื่องอืน่ ๆ (ถามี) 

ประธานแจงวา วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดชี้แจงขอซักถามหรือขอสงสยัตางๆ 

ของผูถอืหุน (ถามี) ดังน้ัน จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอืน่ใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

 ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา รายงานการประชุมผูถือหุนคร้ังท่ี 16/2551 น้ี จะเผยแพรในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ ภายในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 ทานสามารถเขาไปดูไดท่ี www.thairayon.com 

 หลังจากน้ัน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และกรรมการตอบขอซกัถาม โดยสรุปไดงน้ี 

 จากสถานการณโดยรวมของเศรษฐกิจโลกและอุตสาหกรรมสิ่งทอท่ีไมคอยดีนัก ทําใหการดําเนินงานของบริษัท เบอรลา จิงเวย ไฟเบอร 

จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทฯ กําลังเผชิญกับเวลาท่ียากลําบากในขณะน้ี อันมีผลทําใหอัตราการใชกําลังการผลิตของบริษัทฯ ตอง

ลดลงตามไปดวย 

 บริษัทฯ ไมมีแผนที่จะซื้อหุนคืน ถึงแมวาสภาพคลองของหุนในตลาดจะตํ่า นอกจากน้ีบริษัทฯ ก็ไมเห็นวาบริษัทฯ จะไดรับประโยชนในการ

ซื้อหุนคืนแตอยางใด 

 บริษัทฯ ไมมีแผนท่ีจะลงทุนในธุรกจิอื่นๆ ถึงแมวาจะเปนโอกาสท่ีดีสาํหรับบริษัทฯ ในขณะน้ี เน่ืองดวยบริษัทฯ ตองการท่ีจะรักษาสัดสวน

เงินสดตอไป เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถดํารงอยูไดในสถานการณท่ียากลําบากได และมีสภาพคลองทางการเงินท่ีดี 

 กระแสเงินสดในการลงทุนในท่ีดิน  อาคาร  และอปุกรณท่ีเพ่ิมขึ้น  มาจากการใชจายไปในโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด ท่ี จ.สระบุรี 

และในสายการผลิตท่ี 5 บริษัทฯ ไมมีแผนในอนาคตท่ีจะจายเงินเพ่ือขยายการลงทุน ยกเวนในโครงการท่ีกําลังดําเนินการอยูแลว 

 เหตุผลท่ีรายไดอื่นๆ ลดลงน้ันไดอธิบายไวในรายงานประจําป หนา 59 

 การที่บริษัทฯ ถอืหุนในบริษัท อเลก็ซานเดรีย ไฟเบอร จํากัด นอยกวารอยละ 20 ทําใหบริษัทฯ ไมรับรูผลกําไรขาดทุนจากการลงทุนใน

บริษัทน้ัน โดยดูจากงบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงตองคํ้าประกันในบริษัทดังกลาวตอไป ถึงแมวาบริษัทฯ ไดลด

สัดสวนการถือหุนลงจากรอยละ 29 เปนรอยละ 14.4 โดยการคํ้าประกันจะยังคงอยูจนกวาบริษัทดังกลาวจะจายคืนเงนิกูท้ังหมดใหกับ

สถาบันการเงินแหงน้ัน 

 แมวายอดการขายเสนใยโมดาลจะตํ่ากวาท่ีประมาณการไวสําหรับปท่ีแลว แตในปน้ีนาจะปรับตัวดีขึ้น อยางไรก็ตาม กย็ังคงขึ้นอยูกบั

สถานการณของตลาดโลกดวยท่ีจะชวยสนับสนุนใหความตองการใหอยูในสภาพปกติ 

 ประธานบริษัทไดกลาวเพ่ิมเติมวา 

• ในปน้ี ผลประกอบการของบริษัทฯ คาดวาจะไมคอยดีนัก เน่ืองจากความตองการเสนใยเรยอนท่ีลดลง ประกอบกบักําไรท่ีลดลง

จากสถานการณโลกท่ีถดถอย การฟนตัวของอุตสาหกรรมสิ่งทอนาจะปรับตัวดีขึ้นอยางนอย 1 ป หรือมากกวาน้ัน 

• การสงออกลดลงเกือบรอยละ 38 ในไตรมาสแรกของปน้ี จากการสงออกเฉลี่ยของปท่ีแลว รวมท้ังความตองการในตลาดใน

ประเทศลดลง ซึง่เปนผลทําใหอัตราการใชกําลังการผลิตลดตํ่าลงประมาณรอยละ 50 ในไตรมาสแรกของรอบปบญัชปีจจบุัน 



• ผูแทนจากประเทศบราซิลไดมีการไตสวนการทุมตลาดของผลิตเสนใยเรยอนจากประเทศไทย 

• ในสวนของกิจกรรมความรับผิดชอบทางสังคม ในปญหาเร่ืองนํ้าด่ืม บริษัทฯ ไดติดต้ังระบบเครื่องกรองนํ้าเปนจํานวน 28 เคร่ือง 

ใหกับชาวบานในจังหวัดอางทอง และเม่ือเร็วๆ น้ี บริษัทฯ ไดสรางหองสมุด Thai Kids รวมท้ังไดมีโครงการอีกมากมายสําหรับ

ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณโดยรอบของโรงงาน 

• บริษัทฯ ยังไมไดมีการปลดพนักงานออก ณ ปจจบุนั ถึงแมวาการผลิตจะลดลง แตในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2552 บริษัทฯ มีแผนที่

จะลดวันทํางานลงจาก 6 วัน เหลือ 5 วันทํางาน เพ่ือใหสอดคลองกบัสถานการณในปจจุบัน 

• การรักษาระดับสินคาคงเหลือ คาดวาจะอยูในระดับปกติ ยกเวนเยือ่กระดาษท่ีบริษัทฯ ยังคงมีการสัง่ซื้อเขามาอยางตอเน่ือง 

เพ่ือรักษาประโยชนโดยรวมของบริษัทฯ  

 การเยี่ยมชมโรงงานของผูถือหุนของบริษัทฯ กําหนดเปนวันท่ี 28 มีนาคม 2552 ซึ่งขอสงวนสิทธิสําหรับผูถือหุนท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู ณ วัน

ปดสมุดทะเบียน 

 

ประธานไดแถลงวาการประชุมไดดําเนินการครบตามระเบียบวาระแลว เม่ือไมมีขอซกัถามจากผูถือหุนอีก ประธานไดกลาวขอบคุณผูถือหุ

น ท่ีไดสละเวลามารวมประชุมในวันน้ี พรอมท้ังเรียนใหผูถือหุนทราบวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พรอมจะทําหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถ เพ่ือผลประโยชนสูงสุดแกผูถอืหุน และเพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ 

 ประธานถามวา มีผูถือหุนจะซักถามเร่ืองอื่นใดอกีหรือไม ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซกัถามเร่ืองอื่นใดอีก ประธานจึงกลาวปดประชุม 

 

ปดประชุมเวลา 17.15 น. 

 

 

ลงชื่อ ...........................................ประธานท่ีประชุม 

       (นายวินัย  สัจเดว) 

         


